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2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tên cơ sở giáo dục 

Trường THCS, THPT Nam Việt 

2. Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác của cơ sở giáo dục, 

điện thoại, địa chỉ thư điện tử, cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin điện 

tử của cơ sở giáo dục (sau đây gọi chung là cổng thông tin điện tử) 

       Địa chỉ: 701 Trường Chinh, phường Tây Thạnh, Thành phố Hồ Chí Minh  

Điện thoại: 028 6267 2402 

Website: truongnamviet.edu.vn 

3. Loại hình của cơ sở giáo dục, cơ quan/ tổ chức quản lý trực tiếp hoặc 

chủ sở hữu 

Loại hình: ngoài công lập 

Cơ quan quản lý trực tiếp: Sở Giáo dục và Đào tạo Thành Phố Hồ Chí Minh. 

4. Sứ mệnh, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục 

Sứ mệnh Vì cuộc sống tốt đẹp hơn cho người Việt, giáo dục không ngừng 

đổi mới, sáng tạo. Trường THCS, THPT Nam Việt là bàn đạp, là bệ phóng cho học 

sinh phát huy năng lực để đạt được những giá trị tốt đẹp. Học sinh là trung tâm cần 

được thương yêu, tôn trọng, quan tâm, lắng nghe, nhằm chia sẻ, truyền cảm hứng 

đến từng cá nhân. 

Trường THCS, THPT Nam Việt mang sứ mệnh đào tạo các thế hệ học sinh 

đủ về tri thức, sâu về trí tuệ, rộng về tâm hồn và khỏe về thể lực để sống, học tập, 

làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật, hội nhập Quốc tế 

Tầm nhìn Bằng khát vọng, tâm huyết và sự sáng tạo, Trường THCS, THPT 

Nam Việt khẳng định vị thế số một trong hệ thống giáo dục Phổ thông ngoài Công 
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lập và phấn đấu trở thành đơn vị giáo dục có uy tín đứng đầu các trường ngoài công 

lập trong nước và khu vực Đông Nam Á về giáo dục Phổ thông. 

Hệ thống giá trị cơ bản 

Tôn trọng – Nhân ái: Xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, công bằng, 

nơi mỗi học sinh đều được yêu thương, tôn trọng và phát triển. 

Trách nhiệm – Kỷ luật: Đề cao tinh thần trách nhiệm trong học tập và rèn 

luyện, kết hợp với kỷ luật tự giác để hình thành nhân cách vững vàng. 

Sáng tạo – Hội nhập: Khuyến khích đổi mới tư duy, phát huy năng lực cá 

nhân, hướng đến hội nhập quốc tế nhưng vẫn giữ gìn bản sắc Việt. 

Hợp tác – Chia sẻ: Thúc đẩy tinh thần đoàn kết, tương trợ giữa thầy – trò, 

gia đình – nhà trường và xã hội. 

Mục tiêu chung 

Đào tạo học sinh có đầy đủ kiến thức phổ thông vững chắc, có khả năng tư 

duy độc lập, sáng tạo và giải quyết vấn đề. 

Hình thành nhân cách, đạo đức, lối sống lành mạnh, biết yêu thương, chia 

sẻ, sống có trách nhiệm với bản thân, gia đình và cộng đồng. 

Trang bị kỹ năng sống, kỹ năng ngoại ngữ, công nghệ thông tin để thích ứng 

với sự thay đổi của xã hội hiện đại và hội nhập quốc tế. 

Phát triển toàn diện: Trí tuệ – Đạo đức – Tâm hồn – Thể chất, hướng đến thế 

hệ học sinh “vừa hồng, vừa chuyên”. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển 

Trường Nam Việt được thành lập theo Quyết định số 3409/QĐ-UBND ngày 

11 tháng 7 năm 2011 của Chủ tịch Ủy Ban nhân dân TP.HCM. Khi mới thành lập, 

trường gồm một cấp học là THPT. Đến ngày 24 tháng 6 năm 2014 trường THPT 

Nam Việt đổi tên thành trường THCS, THPT Nam Việt theo quyết định số 

3139/QĐ-UBND của Chủ tịch Ủy ban nhân dân TP.HCM. Năm 2017 trên cơ sở 

trường THCS, THPT Nam Việt, Công ty Cổ phần Tập đoàn giáo dục quốc tế Nam 

Việt được thành lập và đầu tư xây dựng thêm cơ sở số 01 tại địa chỉ 17/15B, 11C 

Phan Văn Hớn, phường Đông Hưng Thuận, TP.HCM và cơ sở số 02 tại địa chỉ 

599A Lê Văn Thọ, phường An Hội Tây, TP.HCM; ngày 17 tháng 01 năm 2026 

Chủ tịch Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành Quyết định số 

384/QĐ-UBND về việc cho phép thành lập trường THCS, THPT Nam Việt tại địa 

chỉ 701 Trường Chinh, phường Tây Thạnh, Thành phố Hồ Chí Minh (trên cơ sở 
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chuyển địa điểm trụ sở chính). 

Từ khi được thành lập năm 2011 đến nay, Trường THCS, THPT Nam Việt 

đã không ngừng lớn mạnh và phát triển. Hiện nay, trường có hàng chục lớp học 

với hàng nghìn học sinh đang theo học. Cơ sở vật chất ngày càng được đầu tư, nâng 

cấp hiện đại đáp ứng tốt cho hoạt động dạy và học. 

Trường THCS, THPT Nam Việt đã đào tạo hàng chục nghìn học sinh, nhiều 

thế hệ trưởng thành, trở thành sinh viên các trường đại học, cao đẳng uy tín trong 

và ngoài nước, góp phần xây dựng quê hương, đất nước. 

Trong nhiều năm trở lại đây, nhà trường luôn duy trì quy mô ổn định, chất 

lượng giáo dục ngày càng nâng cao. Kết quả thi tốt nghiệp THPT của trường trong 

5 năm gần nhất (2021 – 2025) đạt 100%, tỷ lệ trúng tuyển vào đại học, cao đẳng 

luôn trên 90%, khẳng định uy tín và chất lượng giáo dục toàn diện. 

Với những thành tích nổi bật, Trường THCS, THPT Nam Việt đã vinh dự 

được Thủ tướng Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND Thành phố Hồ Chí 

Minh trao tặng nhiều Bằng khen, Giấy khen và phần thưởng cao quý, ghi nhận sự 

nỗ lực và đóng góp trong sự nghiệp trồng người. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc người 

đại diện để liên hệ 

- Người đại diện pháp luật: Nguyễn Đức Quốc 

- Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng trường 

- Địa chỉ nơi làm việc: 17/15B, 11C Phan Văn Hớn, phường Đông Hưng 

Thuận, TP.HCM 

- Số điện thoại: 028.2229.2892 

7. Tổ chức bộ máy 

a. Quyết định thành lập trường 

- Quyết định số 384/QĐ-UBND ngày 17 tháng 01 năm 2026 của Chủ tịch 

Ủy Ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc cho phép thành lập trường THCS, 

THPT Nam Việt tại địa chỉ 701 Trường Chinh, phường Tây Thạnh, Thành phố Hồ 

Chí Minh (trên cơ sở chuyển địa điểm trụ sở chính) và Quyết định số 1638/QĐ-

SGDĐT ngày 25/5/2026 của Giám Đốc Sở GD&ĐT Thành phố Hồ Chí Minh cho 

phép hoạt động giáo dục tại địa chỉ số 701 đường Trường Chinh, phường Tây Thạnh, 

Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Quyết định thành lập số 5404/QĐ-UBND ngày 11/10/2017 của Chủ tịch 
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UBND Thành phố Hồ Chí Minh và quyết định số 1518/QĐ-SGDĐT ngày 

27/7/2020 của Giám Đốc Sở GD&ĐT Thành phố Hồ Chí Minh cho phép hoạt động 

cơ sở số 01 tại địa chỉ số 17/15B và 11C khu phố 6, phường Đông Hưng Thuận, 

Thành phố Hồ Chí Minh; 

- Quyết định thành lập số 5116/QĐ-UBND ngày 02/12/2019 của Chủ tịch 

UBND Thành phố Hồ Chí Minh và quyết định số 3545/QĐ-SGDĐT ngày 

26/12/2019 của Giám Đốc Sở GD&ĐT Thành phố Hồ Chí Minh cho phép hoạt 

động cơ sở số 02 tại địa chỉ số 599A Lê Văn Thọ, phường An Hội Tây, Thành phố 

Hồ Chí Minh. 

b. Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và danh 

sách thành viên hội đồng trường 

Quyết định số 2186/QĐ-SGDĐT ngày 29/8/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo 

về việc bổ sung, kiện toàn Hội đồng trường Trường THCS, THPT Nam Việt 

Danh sách hội đồng trường: 

STT Họ và tên Chức vụ Chức vụ Hội 

đồng trường 

 

1 

 

Nguyễn Đức Quốc 

Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng 

giám đốc Công ty cổ phần Tập đoàn giáo 

dục quốc tế Nam Việt 

 

Chủ tịch 

 

2 

 

Phan Thị Ánh Hoàng 

Thành viên Công ty cổ phần Tập đoàn 

giáo dục quốc tế Nam Việt; Hiệu trưởng 

trường THCS, THPT Nam Việt 

 

Thành viên 

 

3 

 

Nguyễn Văn Hùng 

Thành viên Công ty cổ phần Tập đoàn 

giáo dục quốc tế Nam Việt; Phó hiệu 

trưởng trường THCS, THPT Nam Việt 

 

Thành viên 

4 Dương Lê Trúc Linh Thành viên Công ty cổ phần Tập đoàn 

giáo dục quốc tế Nam Việt 

Thành viên 

5 Lê Hữu Huấn Thành viên Công ty cổ phần Tập đoàn 

giáo dục quốc tế Nam Việt 

Thành viên 

c. Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, 

giám đốc, phó giám đốc hoặc thủ trưởng, phó thủ trưởng cơ sở giáo dục; 

- Quyết định số 1476/QĐ-SGDĐT ngày 03 tháng 6 năm 2025 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc công nhận Hiệu trưởng trường 
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Trung học cơ sở và trung học phổ thông Nam Việt cho bà Phan Thị Ánh Hoàng. 

- Quyết định số 4161/QĐ-SGDĐT ngày 28 tháng 11 năm 2024 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc công nhận Phó hiệu trưởng 

trường Trung học cơ sở và trung học phổ thông Nam Việt cho ông Nguyễn Văn 

Hùng. 

- Quyết định số 4352/QĐ-SGDĐT ngày 19 tháng 12 năm 2024 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc công nhận Phó hiệu trưởng 

trường Trung học cơ sở và trung học phổ thông Nam Việt cho ông Thái Viết 

Thương. 

d. Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên 

(nếu có); sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục 

- Trường THCS, THPT Nam Việt tổ chức và vận hành theo nguyên tắc quản 

lý giáo dục, bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch và trách nhiệm giải trình. 

Cụ thể: 

- Xây dựng chiến lược phát triển, kế hoạch năm học và tổ chức thực hiện; 

định kỳ báo cáo, đánh giá đến cơ quan quản lý có thẩm quyền. 

- Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và hội đồng tư vấn; bổ nhiệm 

tổ trưởng, tổ phó; đề xuất thành viên trình cấp có thẩm quyền quyết định. 

- Quản lý đội ngũ giáo viên, nhân viên theo quy định; thực hiện phân công, 

kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật; ký kết hợp đồng lao động theo thẩm 

quyền; đề nghị tiếp nhận, điều động nhân sự theo quy định. 

- Quản lý học sinh và các hoạt động giáo dục toàn diện; xét duyệt kết quả 

rèn luyện, học tập; xác nhận học bạ; quyết định khen thưởng, kỷ luật học sinh. 

- Quản lý tài chính, tài sản, cơ sở vật chất; thực hiện đầy đủ chế độ, chính 

sách đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ. 

- Chỉ đạo, tổ chức các phong trào thi đua, cuộc vận động của ngành; công 

khai mục tiêu, nội dung hoạt động, nguồn lực và kết quả kiểm định chất lượng 

giáo dục. 

Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

- Trường THCS, THPT Nam Việt có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn chủ 

yếu sau: 

- Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển gắn với điều kiện kinh tế – xã hội; 
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xác định tầm nhìn, sứ mệnh, giá trị cốt lõi và truyền thống giáo dục của nhà 

trường. 

- Tổ chức thực hiện chương trình giáo dục phổ thông do Bộ GD&ĐT ban 

hành; phối hợp với gia đình và xã hội trong các hoạt động giáo dục. 

- Tuyển sinh, tiếp nhận và quản lý học sinh theo quy định. Thực hiện kế 

hoạch phổ cập giáo dục, tham gia phát triển giáo dục tại địa phương. Tổ chức 

cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội, cộng 

đồng. 

- Quản lý, phát triển đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy định pháp 

luật. Huy động, quản lý, sử dụng hiệu quả các nguồn lực phục vụ giáo dục. 

- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học. Thực 

hiện các hoạt động đảm bảo chất lượng, đánh giá và kiểm định chất lượng giáo 

dục. 

- Công khai cam kết chất lượng, điều kiện bảo đảm chất lượng và tài chính 

theo quy định. Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình, bảo đảm sự tham gia 

của học sinh, gia đình và xã hội trong quản lý hoạt động giáo dục. Thực hiện các 

nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

Sơ đồ tổ chức bộ máy của đơn vị: 

- 01 Hội đồng trường với 05 thành viên. 

- 01 Hiệu trưởng và 02 phó Hiệu trưởng 

- 01 Hội đồng thi đua khen thưởng 

-  Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường) 

- Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có 01 Chi bộ gồm 48 Đảng viên 

- Tổ chức Công đoàn có 300 công Đoàn viên. 

- Tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh có 771 đoàn viên, 

khối THPT với 24 Chi đoàn thuộc Đoàn trường. 

+ Ban đại diện CMHS có 03 thành viên. 

+ Có 12 tổ chuyên môn, 01 tổ Văn phòng, 01 tổ giáo viên chủ nhiệm, 01 tổ bảo 

vệ, 01 tổ lái xe, 01 tổ tạp vụ, 01 tổ bảo trì. 

e. Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, 

nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường: 
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STT Họ và tên Chức vụ Điện thoại 
Thư điện 

tử 

1 Phan Thị Ánh Hoàng Hiệu trưởng 0389383678 
anhhoang1508 

@gmail.com 

2 Nguyễn Văn Hùng Phó hiệu trưởng 0964791144 
nvhung140279 

@gmail.com 

3 Thái Viết Thương Phó hiệu trưởng 0938777595 
airblack1639 

@gmail. com 

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục: Chiến lược phát triển của cơ sở 

giáo dục; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục; các nghị quyết của hội đồng 

trường; quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính; chính sách thu hút, 

phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; kế hoạch và thông báo 

tuyển dụng của cơ sở giáo dục và các quy định, quy chế nội bộ khác (nếu có). 

- Kế hoạch số 109 /KH-NV ngày 22 tháng 02 năm 2023 Phương hướng 

chiến lược phát triển trường THCS, THPT Nam Việt đoạn 2023 – 2028. 

- Quyết định số 08/QĐ-NV, ngày 22 tháng 8 năm 2024 về việc ban hành Quy 

chế làm việc của cán bộ, nhân viên tổ văn phòng. 

- Quyết định số 10/QĐ-NV, ngày 03 tháng 11 năm 2025 về việc ban hành 

quy chế thực hiện dân chủ cơ sở trường THCS, THPT Nam Việt năm học 2025 

- 2026. 

- Quyết định số 11/QĐ-NV, ngày 10 tháng 11 năm 2025 về việc ban hành 

Quy chế chi tiêu nội bộ trường THCS, THPT Nam Việt năm học 2025 - 2026. 

- Quy chế thi đua khen thưởng: Quyết định số 12/QĐ-NV ngày 15 tháng 01 

năm 2026 về việc ban hành Quy chế thi đua khen thưởng trường THCS, THPT 

Nam Việt năm học 2025 - 2026. 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

 

 

TT 

 

 

 

Vị trí việc làm 

Số lượng 

Số 

lượng 

giáo 

viên 

dạy 

CT 

Việt 

Nam 

 

Số 

lượng 

ký 

HĐ 

lao 

động 

Số 

lượng 

có 

GPLĐ 

(đối 

với gv 

nước 

ngoài) 

 

Số 

lượng 

tham 

gia 

BHX

H 

 

 

Tổng 

cộng 

 

Nam 

 

Nữ 

 

Đủ 

chuẩn 

VB 
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(1) 2 3 4 5 6 7 10 11 12 

1 Hiệu trưởng 1  1 1     

2 
Phó hiệu 

trưởng 
2 2  2     

3 
Giáo viên cơ 

hữu VN 
118 63 55 118 

11

8 

11

8 
 

1

1

8 

4 
Giáo viên thỉnh 

giảng VN 
55 12 43 55 55 55  0 

5 
Nhân viên 

người VN 
115 56 59 115 0 

11

5 
 

9

9 

 

6 

Giáo viên 

người nước 

ngoài 

 

3 

 

3 

 

0 

 

3 

 

3 

 

0 

 

3 

 

0 

 

7 

Nhân viên 

người nước 

ngoài 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

8 Nhân viên y tế 3 0 3 3  3  3 

 

9 

Giáo 

viên/Nhân 

viên phụ 

trách phòng 

THTN 

 

3 

 

3 

 

0 

 

3 
 

 

3 
 

 

3 

 

10 

Tổng số giáo 

viên, cán bộ 

quản lý và 

nhân viên 

 

300 

 

139 

 

161 

 

300 

 

176 

 

294 

 

5 

 

223 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

Các chỉ số đánh giá về cơ sở vật chất 

STT Nội dung Số lượng Bình quân 

I Số phòng học 85 48 m2 

II Loại phòng học   

1 Phòng học kiên cố 85 48 m2 

2 Phòng học bán kiên cố 00 00 
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3 Phòng học tạm 00 00 

4 Phòng học nhờ 00 00 

5 Số phòng học bộ môn 15 48 m2 

6 
Số phòng học đa chức năng (có 

phương tiện nghe nhìn) 
03 60 m2 

7 Bình quân lớp/phòng học 58/85 48 m2 

8 Bình quân học sinh/lớp 30,7/1 48 m2 

III Số điểm trường 03 03 

IV Tổng số diện tích đất xây dựng (m2)  14230 (m2) 

V Tổng diện tích sân chơi, bãi tập (m2) 03 3000 m2 

VI Tổng diện tích các phòng   

1 Diện tích phòng học (m2) 85 4.080 m2 

2 Diện tích phòng học bộ môn (m2) 15 720 m2 

3 Diện tích thư viện (m2) 03 135 m2 

4 
Diện tích nhà tập đa năng (Phòng giáo 

dục rèn luyện thể chất) (m2) 
01 45 m2 

5 
Diện tích phòng hoạt động Đoàn Đội, 

phòng truyền thống (m2) 
01 45 m2 

VII 
Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu 

(Đơn vị tính: bộ) 
 Số bộ/lớp 

1 
Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu hiện 

có theo quy định 
  

1.1 Khối lớp 6 06 48 m2 

1.2 Khối lớp 7 06 48 m2 

1.3 Khối lớp 8 07 48 m2 

1.4 Khối lớp 9 08 48 m2 

1.5 Khối lớp 10 07 48 m2 

1.6 Khối lớp 11 12 48 m2 

1.7 Khối lớp 12 12 48 m2 
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2 
Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu còn 

thiếu so với quy định 

  

2.1 Khối lớp 6 00 00 

2.2 Khối lớp 7 00 00 

2.3 Khối lớp 8 00 00 

2.4 Khối lớp 9 00 00 

2.5 Khối lớp 10 00 00 

2.6 Khối lớp 11 00 00 

2.7 Khối lớp 12 00 00 

3 
Khu vườn sinh vật, vườn địa lý (diện 

tích/thiết bị) 

00 00 

VIII Tổng số máy vi tính đang sử dụng 

phục vụ học tập (Đơn vị tính: bộ) 

120 4,5 học sinh/bộ 

IX Tổng số thiết bị dùng chung khác  Số thiết bị/lớp 

1 Ti vi 85 01/lớp 

2 Cát xét 00 00 

3 Đầu Video/đầu đĩa 00 00 

4 Máy chiếu OverHead/projector/vật 

thể 

02 02 

5 Màn hình led 03 03 

IX Tổng số thiết bị đang sử dụng  Số thiết bị/lớp 

1 Ti vi 85 01/lớp 

2 Cát xét 00 00 

3 Đầu Video/đầu đĩa 00 00 

4 Máy chiếu OverHead/projector/vật thể 02 00 

5 Màn hình led 03 00 

 Nội dung Số lượng (m2) 

X Nhà bếp 150 m2 

XI Nhà ăn 1000 m2 
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Nội dung 

Số lượng phòng, tổng 

diện tích (m2) 
Số chỗ 

Diện tích bình 

quân/chỗ 

XII Phòng nghỉ cho học 

sinh bán trú 

85 phòng, 4080 m2 1200 3,4 m2/chỗ 

XIII Khu nội trú 26 phòng, 2000 m2 600 3,3 m2/chỗ 

 

 

XIV 

 

Nhà vệ sinh 

Dùng cho 

giáo viên 

Dùng cho học 

sinh 

Số m2/học sinh 

 Chung Nam/Nữ Chung Nam/Nữ 

1 Đạt chuẩn vệ sinh* 06 22 11/11 0,54 m2 

/học sinh 

0,54 m2 / 

học sinh 

2 Chưa đạt chuẩn vệ sinh* 
00 00 00 00 00 

(*Theo Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/2/2011 của Bộ GDĐT ban hành 

Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trung học phổ thông 

có nhiều cấp học và Thông tư số 27/2011/TT-BYT ngày 24/6/2011 của Bộ Y tế ban 

hành quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về nhà tiêu - điều kiện bảo đảm hợp vệ sinh). 

 Nội dung Có Không 

XV Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh Có  

XVI Nguồn điện (lưới, phát điện riêng) Có  

XVII Kết nối internet Có  

XVIII Trang thông tin điện tử (website) 

của trường 

Có  

 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

Nhà trường đã triển khai công tác tự đánh giá chất lượng giáo dục theo đúng 

quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Trên cơ sở đó, hằng năm nhà trường xây 

dựng và thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng, không ngừng nâng cao hiệu quả 

quản lý, giảng dạy và học tập. 

Về công tác đánh giá ngoài và kiểm định chất lượng, Trường THCS, THPT 

Nam Việt đã được đoàn đánh giá ngoài của Sở Giáo dục và Đào tạo TP. Hồ Chí 

Minh khảo sát, công nhận và ban hành Quyết định đạt chuẩn kiểm định chất lượng 
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giáo dục mức độ 1 năm 2023 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

1. Quy mô phát triển trường, lớp, học sinh 

STT Khối Tổng số học sinh Chuyển đến Chuyển đi Thôi học 

1 Khối 6 162 3 3 1 

2 Khối 7 174 4 5 1 

3 Khối 8 239 13 1 6 

4 Khối 9 252 6 6 5 

5 Khối 10 375 6 2 14 

6 Khối 11 628 280 7 6 

7 Khối 12 375 0 0 2 

TỔNG SỐ 2205 312 24 35 

2. Kết quả hạnh kiểm, học lực, danh hiệu 

a.  a. Hạnh kiểm (kết quả rèn luyện) 

 

STT Lớp Sĩ số Tốt 
TL 

% 
Khá 

TL 

% 
Đạt 

TL 

% 

Chưa 

đạt 

TL 

% 

1 
Khối 

6 
162 160 98.77% 2 1.23% 0 0.00% 0 0.00% 

2 
Khối 

7 
174 173 99.43% 1 0.57% 0 0.00% 0 0.00% 

3 
Khối 

8 
239 228 95.40% 11 4.60% 0 0.00% 0 0.00% 

4 
Khối 

9 
252 236 93.65% 16 6.35% 0 0.00% 0 0.00% 

5 
Khối 

10 
375 279 74.40% 85 22.67% 11 2.93% 0 0.00% 
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6 
Khối 

11 
628 577 91.88% 51 8.12% 0 0.00% 0 0.00% 

7 
Khối 

12 
375 369 98.40% 6 1.60% 0 0.00% 0 0.00% 

TỔNG 

CỘNG 
2205 2022 91.70% 172 7.80% 11 0.50% 0 0.00% 

b.  

b. Học lực (kết quả học tập) 

STT Lớp Sĩ số Tốt 
TL 

% 
Khá 

TL 

% 
Đạt 

TL 

% 

Chưa 

 đạt 

TL 

% 

1 
Khối 

6 
162 115 70.99% 41 25.31% 6 3.70% 0 0.00% 

2 
Khối 

7 
174 94 54.02% 57 32.76% 23 13.22% 0 0.00% 

3 
Khối 

8 
239 119 49.79% 65 27.20% 55 23.01% 0 0.00% 

4 
Khối 

9 
252 111 44.05% 86 34.13% 55 21.83% 0 0.00% 

5 
Khối 

10 
375 84 22.40% 143 38.13% 148 39.47% 0 0.00% 

6 
Khối 

11 
628 275 43.79% 293 46.66% 60 9.55% 0 0.00% 

7 
Khối 

12 
375 341 90.93% 33 8.80% 1 0.27% 0 0.00% 

TỔNG 

CỘNG 
2205 1139 51.66% 718 32.56% 348 15.78% 0 0.00% 

c. Thống kê danh hiệu 

STT Lớp HSXS 
TL 

% 
HSG 

TL 

% 

1 Khối 6 67 41.36% 48 29.63% 

2 Khối 7 43 24.71% 51 29.31% 
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3 Khối 8 53 22.18% 66 27.62% 

4 Khối 9 36 14.29% 75 29.76% 

5 Khối 10 24 6.40% 60 16.00% 

6 Khối 11 56 8.92% 215 34.24% 

7 Khối 12 138 36.80% 201 53.60% 

TỔNG CỘNG 410 18.91% 716 32.47% 

d. Kết quả các cuội thi, hội thi 

STT Kỳ thi, cuộc thi, hội thi Kết quả Ghi chú 

1  Kéo co cấp phường 01 giải ba  

2 
 Cuộc thi giải toán trên máy tính 

cầm tay cấp thành Phố 
01 giải ba  

3  Cuộc thi olimpic cấp thành phố 02 giải ba  

4  Kì thi học sinh giỏi cấp thành phố 04 giải ba  

5 

Giải Khuyến Khích Hội thi “An 

toàn giao thông cho nụ cười ngày 

mai” cấp Thành phố 

01 giải khuyến khích  

6 
Giải cầu lông cấp liên phường quận 

Tân Phú cũ  
03 giải nhất  

VI. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

1. Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường đảm bảo sử dụng cơ sở 

vật chất, thiết bị dạy học, bố trí đội ngũ giáo viên hiệu quả. Nhà trường đã 

xây dựng kế hoạch giáo dục sát với điều kiện thực tế, đảm bảo khai thác hiệu 

quả cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học hiện có; đồng thời bố trí, phân công 

đội ngũ giáo viên hợp lý, phát huy tối đa năng lực chuyên môn, tạo sự đồng bộ 

và hiệu quả trong giảng dạy. 

2. Thực hiện hiệu quả phương pháp và hình thức dạy học. Giáo viên 

tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng phát triển phẩm chất, năng 
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lực học sinh; ứng dụng công nghệ thông tin, triển khai dạy học trực quan, trải 

nghiệm, kết hợp linh hoạt giữa học tập trên lớp, học nhóm và các hoạt động 

ngoại khóa. 

3. Thực hiện hiệu quả kiểm tra, đánh giá. Công tác kiểm tra, đánh giá 

học sinh được thực hiện theo định hướng phát triển năng lực, đúng quy định của 

Bộ GD&ĐT; kết hợp đánh giá thường xuyên, định kỳ, đánh giá bằng nhận xét 

và điểm số; bảo đảm khách quan, công bằng, trung thực. 

4. Nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp. Nhà trường tổ chức các 

buổi tư vấn nghề nghiệp, tham quan trải nghiệm thực tế tại doanh nghiệp, cơ sở 

đào tạo nghề và các trường đại học; phối hợp với phụ huynh và chuyên gia để 

định hướng cho học sinh lựa chọn ngành nghề phù hợp. 

5. Tham gia tổ chức các kỳ thi, cuộc thi. Học sinh tích cực tham gia các 

kỳ thi, hội thi do Bộ, Sở, Phòng GD&ĐT tổ chức; đạt nhiều thành tích trong các 

lĩnh vực văn hóa, thể thao, nghệ thuật và kỹ năng sống; góp phần khẳng định uy 

tín, chất lượng đào tạo của nhà trường. 

6. Công tác giáo dục đạo đức, lối sống và xây dựng môi trường giáo 

dục 

a. Giáo dục đạo đức, lối sống: Nhà trường chú trọng giáo dục truyền thống, 

rèn luyện kỹ năng sống, tổ chức sinh hoạt chủ điểm, ngoại khóa, xây dựng tinh 

thần đoàn kết, nhân ái, trách nhiệm. 

b. Xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, an toàn, vệ sinh: Thực hiện 

nghiêm quy chế dân chủ; duy trì trường lớp xanh, sạch, đẹp, an toàn; phòng 

chống bạo lực học đường và các tệ nạn xã hội. 

c. Khắc phục tình trạng dạy thêm, học thêm, thu sai quy định: Nhà trường 

nghiêm túc quán triệt và thực hiện chỉ đạo của Sở GD&ĐT, không để xảy ra 

tình trạng dạy thêm, học thêm và thu chi ngoài quy định. 

7. Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý. Nhà trường triển khai 

bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên, khuyến khích nghiên cứu, tự học nâng 

cao trình độ; nhiều giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi, chiến sĩ thi đua; cán bộ 

quản lý phát huy tốt vai trò điều hành, lãnh đạo. 

8. Tăng cường cơ sở vật chất và thiết bị dạy học. Tiếp tục đầu tư xây 

dựng, sửa chữa phòng học, phòng chức năng, bổ sung thiết bị dạy học tối thiểu; 

nâng cấp thư viện, phòng tin học, tăng cường trang thiết bị công nghệ phục vụ đổi 

mới phương pháp giảng dạy. 
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9. Đổi mới công tác quản lý giáo dục. Ứng dụng công nghệ thông tin 

trong quản lý, điều hành; triển khai phần mềm quản lý học sinh, quản lý điểm; 

nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ, tăng cường tính minh bạch, kỷ 

cương trong quản lý. 

10. Tăng cường công tác truyền thông giáo dục. Nhà trường chú trọng công 

tác truyền thông qua website, mạng xã hội, bản tin nội bộ; quảng bá hình ảnh, 

chia sẻ thông tin kịp thời, minh bạch đến phụ huynh và cộng đồng; tạo niềm tin, 

uy tín đối với xã hội. 

11. Hoạt động hướng nghiệp triển khai dự án “Nam Việt vì tương lai bền 

vững” nhằm giúp học sinh Trường THCS, THPT Nam Việt hiểu đúng bản thân 

- hiểu nghề - hiểu ngành và chọn đúng lộ trình phát triển, nhà trường xây dựng 

Chương trình Hướng nghiệp theo mô hình phát triển liên tục từ lớp 9 đến lớp 

12, kết hợp giữa hoạt động trải nghiệm, tư vấn cá nhân hóa, kết nối doanh nghiệp 

và cơ sở đào tạo đào tạo Đại học, Cao đẳng. 

Trên đây là báo cáo thường niên năm 2026 của Trường THCS, THPT Nam 

Việt./. 
 

Nơi nhận: 

- Sở GD&ĐT; 

- Đăng Website trường; 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Phan Thị Ánh Hoàng 
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